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Corredores de Seguros S.A.

LEY GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO

Reinventando el sistema de seguros.
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En los Gltimos afios hay mas Inspecciones
por parte del Ministerio de Trabajo

ORDENES DE INSPECCION
LIMA ABIERTAS | CERRADAS |PENDIENTES
METROPOLITANA
2007 19 153 19 003 150
2008 20 039 19 590 449
2009 24 499 24 267 232
2010 32033 18 648 13 385

Fuente: MTPE

Inspecciones laborales: creceran en numero facultades, sanciones y complejidad.
Habra mas inspectores y descentralizacion.




Mariategui JLT /Q«JLT

Corredores de Seguros S.A.

Prevencion de r1€SgOS laborales

Empleadores: Previenen

Estado: Controla y fiscaliza

Trabajadores y Organizaciones

Sindicales: Participan
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Ley 29783: NORMA MACRO

Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo

MINERIA
(ADECUADO AL 009)
IWERSTRIAS | DS 055-2010 EM
DS 42-F DS 009-2005 TR:
REGLAMENTO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
HIDROCARBUROS RM 148-2007 TR:
(A%IEsCoLing(goéLEoﬁg) COMITES DE SEGURIDAD ~ ELECTRICIDAD
RM 375-2008 TR: (ADECUADO AL 009)
NORMA BASICA DE ERGONOMIA RM 161-2007 MEM/DM

TRANSPORTES

CONSTRUCCION
(ADECUADO AL 009) AGRICULTURA
G-050, R.S. N° 021-83-TR

PESCA
DS 010-73 PE




R

¢,Cuales son los cambios principales
en Seqguridad y Salud en el trabajo?
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[ Actividad Privada ]’ DS 009-
roctones
sectores Sector Publico
economicos Ley
y de Policia Nacional del Pert 29783
servicios Trabajadores por cuenta propia

Normas La presente Ley establece las Norma Minimas

Minimas para la prevencion de los riesgos laborales.
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* [Estamos ante una radical reforma legal: cambio de
enfoque empresarial (Ley No. 29783)

* (Generacion de nuevas y mayores obligaciones para
las empresas.

* Participacion de los trabajadores en la gestion del
SST, buscando que realmente se instale una Cultura
de Seguridad.

* EI SST guarda relacion con las normas de
certificacion internacional en seguridad.

e Se acentua un frente de fiscalizacidon, reclamacion
(juicios) y conflictos laborales.
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¢, Por qué te pueden hacer una inspeccion en tu empresa?

« Por orden de las autoridades competentes
del MTPE

* A solicitud de otro organo del sector o
cualquier 6rgano jurisdiccional

~+ Pordenuncia del trabajador

 Por decision interna del Sistema de Inspeccion de
Trabajo.

* Por iniciativa de los inspectores  de trabajo.

* A peticion de los empleadores, trabajadores,
organizaciones sindicales y empresariales.
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SST: Documentos gue se solicitan en una inspeccion

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos.

Estudio de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(diagndstico linea base).

Documentacion que acredite la induccidn, capacitacion vy
entrenamiento en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Libro de actas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resultados de exdmenes médicos.

Otra documentacion médica (descansos médicos, informes médicos,
permisos o licencias, etc.).
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Los trabajadores si pueden exigir el pago de una
iIndemnizacion por los dafios que sufren por el
trabajo (mas alla de la cobertura de un seguro)
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Indemnizaciones iguales o superiores a los

S/.80,000.00
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| ¢Que debo hacer para cumplir [a ley? |

Crear un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Crear empatia entre el empleador y los trabajadores.

e Asegurar medios de retroalimentacion en SST.

e Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal.

e Evaluar los principales riesgos.

e Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones
sindicales.
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_Principales Cambios en la Nueva LSST

1. Capacitaciones sobre Seguridad y Salud:

Decreto Supremo
P Ley N°29783

N°009-2005-TR
Capacitar y entrenar anticipada |1. Realizar no menos de cuatro
y debidamente a los capacitaciones al ano.
trabajadores ( Art. 40) 2. Adjuntar al contrato de trabajo la

descripcion de las
recomendaciones sobre
seguridad y salud en el
trabajo (Art. 359

3. Las capacitaciones tienen que
formar parte de la jornada laboral.




Mariategui JLT /Q«JLT

Corredores de Seguros S.A.

_Principales Campios en [a Nueva LSST

2. Indemnizacion por dafios a la salud en el
trabajo:

Decreto Supremo

N°009-2005-TR LEY 2R

El incumplimiento del empleador del
deber de prevencidn genera la
obligacion de pagar indemnizacion.

No existe disposicion sobre | Si en caso el Sistema de Inspeccion
esta materia haya comprobado el dano al trabajador
el Ministerio de Trabajo determina el
pago de la indemnizacion respectiva.
(Art. 539
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_Principales Cambios en [a Nueva LsST

3. Obligaciones relacionadas con Contratistas,
subcontratistas, modalidades formativas o terceros:

Decreto Supremo

N°009-2005-TR Ley N'29783
En caso de incumplimiento de las obligaciones referidas a
Sin regulacion la preservacion de la seguridad y salud en el trabajo, la
expresa empresa principal es la responsable solidaria frent ea

los danos e indemnizaciones que pudieran generarse
(Art. 689.
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_Frincipales Cambios en la Nueva LSST

Si la entidad empleadora tiene
sub contratistas o
intermediacion laboral, y se
produjera un accidente o
incidente peligroso, sera
notificado al Ministerio de
Trabajo por la empresa usuaria
y por el empleador de los
trabajadores accidentados o
involucrados en el evento, bajo
responsabilidad (Art. 699.

La entidad empleadora _ que contrate obras, servicios o
mano de obra proveniente de cooperativas de
trabajadores, empresas de servicios contratistas y
subcontratistas, asi como de toda institucion de
intermediacion con provision de mano de obra, es la
responsable de notificar al Ministerio de Trabajo v
Promocion del Empleo los accidentes peligrosos y

las enfermedades profesionales, bajo

responsabilidad _ (Art. 839

Sin regulaciéon expresa

La entidad empleadora principal responde directamen te por
las infracciones que se cometan por el incumplimiento de la
obligacion de garantizar la seguridad de trabajador  es,
prestadores de servicios, personal bajo modalidades
formativas, trabajadores de contratistas y subcontr atistas,
personal de intermediacion e incluso de visitantes y
usuarios (Art. 1039.
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4. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo:

Decreto Supremo N°009-2005-TR

Ley N°29783

Los trabajadores tienen derecho a
ser transferidos en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional
a otro puesto que implique menos
riesgo para su seguridad y salud,
siempre y cuando éste exista,
debiendo ser capacitados para ello
(Art. 699.

Los trabajadores tienen derecho a ser
transferidos de puesto de trabajo en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro que
Impligue menos riesgo para su
seguridad o salud, sin menoscabo de

SuU remuneracion o0 categoria
(Art. 769.
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5. Registro de accidentes de trabajo
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos:

Decreto Supremo o
N°009-2005-TR Ley N"29783

Los registros deben ser archivados por un periodo de
Las empresas deben - . o
. 5 0 10 anos segun corresponda __ (Art. 87°y 889.
conservar el registro — : .
: La ley tambiéen hace referencia a un periodo de 20
por un periodo de ~
. - anos para enfermedades (Art. 289.
cinco afnos (Art. 839
Recomendamos plazo mayor.
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6. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (CSST) o supervisor:

Decreto Supremo N°009-2005-TR Ley N29783

La Ley reduce el minimo del nimero de

Las empresas con veinticinco (25) o trabajadores a (20) para efectos de

mas trabajadores deben constituir un constituir un CSST.

CSST (Art. 189. En caso de existir un sindicato mayoritario
uno de sus miembros debera ser incorporado

Las empresas con menos de 25 al Comité como Observador (Art. 299

trabajadores nombran a un supervisor | En caso contar con menos de 20

de seguridad y salud en el trabajo. trabajadores , son los mismos trabajadores

quien nombran al supervisor de seguridad.

Ahora, los miembros del CSST y supervisor
Sin regulacion expresa. gozan de licencia con goce de haber para
realizar sus funciones de proteccion contra el
despido incausado y de facilidades, seis
meses antes Yy hasta seis meses después del
término de su funcién (Art. 329.
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/. Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo:

Decreto Supremo o
N°009-20(|)OS-TR Ley N"29783
Las empresas con veinticinco o Las empresas con 20 o mas
mas trabajadores deben tener trabajadores elaboran su
RISST (Art. 249. RISST, el cual debera ser
expuesto y entregado a cada
trabajador (Art. 34°y 359.
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8. |nCOrpOraCién al tipo penal (penas de hasta 5 y 10 afios):

Decreto Supremo N°009-2005-TR

Ley N°29783

Sin regulacion expresa.

El que no adopte las medidas preventivas
necesarias para que los trabajadores
desempefien su actividad poniendo en
riesgo su vida, salud o integridad fisica
sera reprimido con pena privativa de

libertad no menor de dos anos ni

mayor de cinco anos

Sin regulacion expresa.

En caso de accidente de trabajo con
consecuencia de muerte o lesiones

graves para trabajadores o terceros |, la

pena sera no menor de 5 afios ni mayor
de 10 aflos (Cuarta disposicion

complementaria Modificatoria)




Mariategui JLT /Q«JLT

Corredores de Seguros S.A.

ghiincipaiesiCambiosieniafiNteval oSN

s

9. Participacion en las Utilidades

Decreto Supremo o
N°009-2005-TR Ley N°29783

Participan en el reparto de utilidades los
Sin regulacién expresa. trabajadores que hayan sufrido
accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional y que haya dado lugar a
descanso médico, debidamente
acreditado (Quinta Disposicion
Complementaria Modificatoria)
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10. Competencia de fiscalizacion minera:

Decreto Supremo o
N°009-2005-TR Ley N"29783

Las competencias en materia de Se transfieren las competencias de
fiscalizacion minera estan a cargo | fiscalizacion minera establecidas en la
de Osinergmin (Ley N°28964) Ley N°28964 al Ministerio de Trabajo
y Promocion de Empleo (Segunda
Disposicion Complementaria Final)
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_Enique cases se notificasal Ministerio de Trabalo:

Empresas y Centro M édicos Asistenciales

* Todo accidente de trabajo mortal

* Los incidentes peligrosos que
pongan en riesgo la salud y a
integridad fisica de los trabajadores o
la poblacion.

e Cualquier situacion que ponga en
riesgo la vida , integridad fisica y
psicologica del trabajador suscitado
en el ambito laboral

* El empleador debe informar al MTPE.
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Son notificadas por el
centro asistencial dentro de
5 dias habiles de conocido
el diagnostico al MTPE vy al
MINSA:

B e - P
T N — v
— : =
{
)

e Sospechoso -
Probable

e Definitivo -
Confirmado
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PIamﬁcamon para un S|stema de Gestlon de SST

1. Se debe realizar una evaluacion o estudio de Linea
Base.

2. Resultados son comparados con la ley.

3. La evaluacion es accesible a los trabajadores vy
organizaciones sindicales.

4. Cumplir gradualmente las disposiciones legales,
reglamentos, acuerdos etc.

5. Mantener procesos productivos , y/o de servicio que
sean seguros Yy saludables.



Mariategui JLT /Q«JLT

Corredores de Seguros S.A.

DESCUBRIR

CONTINUAR



Mariategui JLT /Q«JLT

Corredores de Seguros S.A.

« Evaluacion de los riesgos , minimo una vez al aio

e Capacitar y entrenar anticipada y debidamente al
personal .

« Transmite, informacion y conocimientos necesarios de
SST.

« Pagara la indemnizacion a las victimas de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

* Prevenir danos ala SST en todas las actividades.

 Interrumpe actividades con riesgo  inminente o
Intolerable para la SST.

* Verifica la contratacion de los seguros necesarios

 Vigila el cumplimiento de la normativa vigente por parte de
Sus contratistas.
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Tipos de

Responsabilidad Supuestos Autoridad Sancion
Administrativa | Incumplimiento de Autoridad Multa
obligaciones formales y Administrativ
sustantivas sobre SST a
Inspecciones
Civil Responsabilidad por danosy | Poder Indemni-
perjuicios Judicial zacion
Penal Obligar (violencia o amenaza) | Poder Variable,
a trabajar sin condiciones de | Judicial usualment
seguridad e higiene e es
industriales determinadas por culposo

la autoridad




Mariategui JLT /Q«JLT

Corredores de Seguros S.A.

*Imagen
1  OPERATIVO *Riesgo asociado a la interrupcion de
“ la operacion

* Obligacion legal de asumir
2  SOLIDARIDAD obligaciones laborales y de
seguridad social y SST

*ncorporacion a planilla
*Pago de devengados +
utilidades

3 DESNATURALIZACION
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ASESORIA EN METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS RIESGO S
LABORALES

ASESORIA EN LA CONFORMACION DE COMITE DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y EL REGLAMENTO DE SST.

ASESORIA EN LA ELABORACION DE UNA POLITICA EN MATER IA
DE SST.

CAPACITACION COMITE DE SST - IPER - INSPECCION Y
OBSERVACION — LEY DE SST — INVESTIGACION DE ACCIDENTE S

ACTIVIDADES DE PREVENCION: INSPECCIONES - MONITOREOS
ERGONOMICOS — AUDITORIAS
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; Quée estan evaluando y haciendo al

-Gestion humana y Prevencion y subsanar

prevencion: factor contingencias propias

clave y de terceros. Excelente asesoria
-Sensibilizacion WRAP UP técnica
-Motivacion

-SCapaC|taC|on en _Comprometer en
eguros SST: alos
accionistas,

directores y GG.



